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Sunuş
       
Okul Öncesi Eğitimin öneminin tartışmasız kabul edildiği günümüzde bizde bir Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak sorumluluğumuzun bilincindeyiz. Geleceğimiz olan çocuklarımızı Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, soran, problem çözen, araştıran, çevresine karşı saygılı, kendi yeteneklerinin farkında, her şeyden önce iyi bir vatandaş olarak yetişmelerini amaçlıyoruz. 

 Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır. 

Sevil Anaokulu Stratejik Planı (2019–2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Asuman KÖK
	Okul Müdürü
	Asuman KÖK
	Okul Müdürü

	Emel Yıldırım
	Anaokulu Öğretmeni
	Özlem ÇAPUR
	Anaokulu Öğretmeni

	Safiye ÖZDEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Hatice BAYRAKCI
	Anaokulu Öğretmeni

	Şenay AYDIN
	Okul Aile Birliği Yön. Kur. Üye.
	Vasfiye DÜNDER
	Gönüllü Veli

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı * 

SEVİL ANAOKULU’NUN TARİHÇESİ

Okulumuz Isparta Keçiborlu İlçesi Senir Kasabası’nda bulunmaktadır. 
Okulumuz 2009 yılında hayırsever bir vatandaş tarafından yaptırılmıştır. Okulumuzda üç derslik, bir mutfak, bir müdür odası vardır. Okulumuzda üç anasınıfı öğretmeni, bir tane de İş-Kur personeli çalışmaktadır. 
Bahçemizde çocuk oyun alanı bulunmaktadır. 
Her yaş grubu gelişim özellikleri göz önüne alınarak sınıflar oluşturulmuştur. Okulumuzda 37-72 aya kadar olan çocukların eğitim öğretimleri sürdürülmektedir. 
Okulumuzda ısınma sistemi olarak kalorifer sistemi kullanılmaktadır.  Okulumuzda 4 adet kamera sistemiyle güvenlik tedbirleri alınmaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Isparta
	İlçesi: Keçiborlu

	Adres: 
	Senir Beldesi Yeni Mah. Şehit Ömer Halis Demir Sk. No: 1 İç Kapı No: 0 Keçiborlu / Isparta
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/1svUraM8rk12

	Telefon Numarası: 
	0 246 553 26 34
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	736592@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://senir.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	971613
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	27
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	24
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	51
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	240
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	5
	5


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	90 m²
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10 m²
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	YOK
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	345 m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	840 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	345 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 YAŞ A ŞUBESİ
	16
	11
	27

	5 YAŞ A ŞUBESİ
	6
	6
	12

	5 YAŞ B ŞUBESİ
	5
	7
	12


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	5310 TL
	4.060,05 TL

	2018
	4570 TL
	2.876,89 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
NOT: ANKETLERDEKİ SORULARA CEVAP VEREN KİŞİ SAYISI GİRİLMİŞTİR.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz okul öncesi dönem çocuğu olduğu için anket uygulanamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum 
(Kişi Sayısı)                                                                                      
	Katılıyorum
(Kişi Sayısı) 
	Kararsızım  (Kişi Sayısı)
	Kısmen Katılıyorum 
(Kişi Sayısı)                              
	Katılmıyorum 
(Kişi Sayısı) 

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	2
	1
	
	
	

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	3
	
	
	
	

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastır.
	3
	
	
	
	

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	3
	
	
	
	

	 Okulum kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	2
	1
	
	
	

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	1
	1
	1
	
	

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzlenir.
	
	1
	1
	
	1

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3
	
	
	
	

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	3
	
	
	

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3
	
	
	
	

	Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	3
	
	
	
	

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	2
	1
	
	

	Alanımdaki yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	3
	
	
	
	


SEVİL ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU
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Veli Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (Kişi Sayısı)
	Katılıyorum (Kişi Sayısı)
	Kararsızım  (Kişi Sayısı)
	Kısmen Katılıyorum                               (Kişi Sayısı)
	Katılmıyorum  (Kişi Sayısı)

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	10
	10
	
	
	

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	10
	10
	
	
	

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	5
	
	13
	
	2

	 İstek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	10
	10
	
	
	

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	20
	
	
	
	

	  Yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	19
	1
	
	
	

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	10
	10
	
	
	

	 E  okul, veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	3
	1
	3
	3
	10

	 Çocuğumun okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	10
	9
	3
	
	

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	9
	1
	10
	
	

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	10
	10
	
	
	

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	11
	6
	1
	
	1

	Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2
	15
	3
	
	


SEVİL ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN(2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması,
Öğrencilerin okula devamının sağlanması, 
Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması 
Tüm çalışanların birbiri ile uyumlu olması 
Öğretmenlerimizin öğrencileri ile iyi ilişkiler kurabilmesi

	Veliler
	Velilerimiz ile iyi ilişkiler geliştirmemiz.

Velilerimizin işbirliğine açık olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının tek katlı ve güvenli olması.

	Donanım
	Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması.

	Bütçe
	Anaokulu aidatlarının büyük oranda ödeniyor olması.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, 
Okul müdürüyle rahatça görüşülmektedir.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 
Okul müdürüyle rahatça görüşülmektedir. 
Velilerle bilgi akışı ve iletişimde teknolojinin imkânlarından yararlanıyor olmamız.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin bazılarının taşımalı olması. 
Öğrenci sayılarımızın standartlara uymasının yanında kayıt bölgesinde olup okula gelemeyen öğrencilerin bulunması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda kadrolu bir idarecinin bulunmaması.

Yeterli sayıda yardımcı personelimizin olmaması.

Okulumuzda rehber öğretmenin olması.

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, 


	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 
Okul bahçemizin oyun donanımının yetersiz olması

Okul bahçesinin ilkokul ile ortak olması.

Okulda ısınma problemi yaşanması.

Okulda bakım onarım ihtiyaçlarının karşılanamaması.

Okulda depolama amaçlı kullanılabilecek bir alanın bulunmaması.

Okulda toplantı, gösteri gibi etkinlikler için bir alanın bulunmaması.

	Donanım
	Donanımın eski teknoloji olması. 
İnternet alt yapısının yetersiz olması, 

Sınıflarda yeterli araç gereç ve materyalin bulunmaması.

Sınıflarda bulunan oyuncakların yıpranmış ve kırık olması.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Okul giderlerinin tamamının aidatlar ile karşılanıyor olması.

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. 

Okulun kadrolu yöneticisinin olmaması.

Geçici görevlendirilen müdürler ile yönetimsel istikrarın sağlanamamış olması.

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
Kırsal kesimde yaşayan veliler ile iletişimin daha az sağlanabiliyor olması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı,

	Ekonomik
	Çevrede Gül turizminin olması sebebiyle gül fabrikalarının olması

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması,

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç.

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu.

	Ekolojik
	Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi.


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar,

	Sosyolojik
	Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı

Bazı velilerimizin okul öncesi eğitim amaçları ve hedefleri hakkında yeterli bilgiye sahip olmaması



	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

Medyanın (özellikler Tv dizileri ve magazin programlarının) ve teknolojik araçların (akıllı telefon ve tablet) öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin muhtemel olması

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik,

Bazı kayıt bölgemizde bulunan öğrencilerin okulumuza uzak yerleşim alanında olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı. 

	2
	Okula uyum, oryantasyon.

	3
	Okul – veli iletişiminin arttırılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim-Öğretim sürecinde kaliteyi artırmak,

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri.

	4
	Okul sağlığı ve hijyen 

	5
	Yardımcı personel.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	6
	Temizlik, hijyen.

	7
	Kurum kültürünün geliştirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Milli Eğitim Bakanlığımızın okul öncesi eğitim kurumlarına çizdiği hedef doğrultusunda, öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmeti sunmak, onların sosyal, duygusal, bilişsel, psikomotor ve öz bakım alanlarında gelişimlerine ortam hazırlamak, değişim ve yeniliklere göre eğitimin kalitesini artırmak temel görevimizdir.

VİZYONUMUZ *
Çocukların gelişim düzeylerini temel alarak çocuk merkezli, yeteneklerinin gelişmesini sağlayan, yaratıcı ve eleştirel düşünen, toplum bilinci ve sorumluluklarının farkında olan, kültürel değerlere önem veren öğrenciler yetiştiren bir kurum olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz. Etkin ve güçlü iletişim teknikleri kullanırız.

2- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5- İşbirliğine dayalı eğitim anlayışını savunuruz. Veli katılımına önem verir, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

6- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. Her bireyin özel ve değerli olduğuna inanırız
7- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar okul öncesi 3 yaş çocuklarının okul öncesi eğitimine katılım sayısını arttırmak

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75


	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.3
	Kasabamızda Okul Öncesi 3 Yaş Okullaşma Oranı
	%25
	%40
	%50
	%70
	%80
	%90


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti alan çalışması ile tespit edilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenleri
	01-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere uyum eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler
	Eylül ayı ilk haftası

	1.1.3
	Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını, eğitim ve oyun materyalleri donatarak okul öncesine farkındalığı arttırmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca

	1.1.4
	Okul öncesi velilerine seminer vb. etkinlikler düzenleyerek bilinçlenmeyi arttırmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Her Dönem Sonu

	1.1.5
	Her yıl Mayıs ayının son haftası yapılan Okul Öncesi Eğitim Şenliklerine katılımın sağlanması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Mayıs Ayı Son Haftası

	1.1.6
	Velilerin kaynaşmasını ve bilgi alışverişini artırmaya yönelik sosyal ve eğitsel faaliyetler düzenlemek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: Bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güveni yüksek, sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkan sağlamak

Stratejik Hedef 2.1.  Plan dönemi sonuna kadar öğrenci verilerinin memnuniyet oranını %98 e ulaştırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul Aile Birliği Toplantılarına velilerin katılım oranı 
	%32
	%60
	%70
	%80
	%90
	%90

	PG.2.1.b
	Yıl içerisinde okul merkezli düzenlenen etkinlik sayısı
	3
	5
	6
	7
	7
	7

	PG.2.1.c.
	Okul merkezli sosyal etkinliklere velilerin katılım oranı
	%85
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını eğitim ve oyun materyalleri ile donatarak kaliteli bir eğitim ortamı sunmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca

	2.1.2
	Veliler için dilek, öneri, şikâyet kutusu oluşturmak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eylül Ayı İlk Haftası

	2.1.3
	Okul öncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca

	2.1.4
	Okul ve sınıf merkezli etkinliklere veli katılımını sağlamak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Belirli Periyotlarla

	2.1.5
	Veli memnuniyeti için anket çalışmaları yapıp, talep ve eksiklikleri tespit etmek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Belirli Periyotlarla

	2.1.6
	Okul güvenliği, hijyen ve sağlık konusunda veli güvenini kazanacak düzenlemeler yapmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapısı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını donatarak kaliteli hale getirmek.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul merkezli etkinliklere velilerin katılım oranı
	%85
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.3.1.2
	Okul merkezli etkinliklere öğrencilerin katılım oranı
	%95
	%96
	%98
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Milli Eğitim Bakanlığından donatım için ödenek talep etmek.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca

	3.1.2
	Hayırseverlerden ve çevre imkânlarından yararlanmak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca

	3.1.3
	Okul-Veli işbirliği yapılarak velilerden destek almak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Süreci Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	GENEL BÜTÇE(OKUL AİDATI)
	6000
	6200
	6500
	6600
	6800
	7000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1. Sevil Anaokulu Stratejik Plan Hazırlama Ekibi İmza Sirküsü
i
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		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		10		4

		2		15

		3		15

		4		15

		5		10		4

		6		5		4		3

		7				4		3				1

		8		15

		9				12

		10		15

		11		15

		12				8		3

		13		15

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		10		10

		2		10		10

		3		5				13				2

		4		10		10

		5		20

		6		19		1

		7		10		10

		8		3		1		3		3		10

		9		10		9		3

		10		9		1		10

		11		10		10

		12		11		6		1				1

		13		2		15		3

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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